
ਕਿੱਤਾਿਾਰੀ ਕਿਹਤ ਅਤ ੇਿੁਰੱਕਿਆ 
(Occupational Health and Safety, OHS)  
ਿਨੰੂਨ ਤੁਹਾਡ ੇਅਤ ੇਤੁਹਾਡ ੇਿਾਰਜਿਥਾਨ ਤ ੇ
ਕਿਵੇੇਂ ਲਾਗ ੂਹੁੰ ਦਾ ਹੈ
ਨਿਊ ਬ੍੍ਰਰੰ ਸਨਿਕ ਦ ੇOHS ਕਿੂਰੰ ਿ ਿਾਸਤੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹ ੈਨਕ ਕਾਰਜਸਥਾਿ 'ਤ ੇਹਰ ਕੋਈ- 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਮਾਲਕ ਦੋਿੇਂ – ਆਪਣ ੇਖੁਦ ਦੀ ਨਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਨਖਆ ਅਤੇ 
ਆਪਣੇ ਆਲੇ-ਦੁਆਲੇ ਦ ੇਲੋਕਾਂ ਦੀ ਨਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਨਖਆ ਿਾਸਤੇ ਨਜ਼ਰੰ ਮੇਿਾਰ ਹੋਣ।

ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਨਿਅਕਤੀ ਕਿੂਰੰ ਿ ਦ ੇਤਨਹਤ ਨਿਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਿਹੀਂ ਕਰਦਾ ਹ ੈਤਾਂ 
WorkSafeNB ਦਖ਼ਲ ਦ ੇਸਕਦਾ ਹੈ।

ਅਕਿਿਾਰ ਅਤ ੇਕਿੰਮੇਵੇਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਿਮਝਣਾ
OHS ਕਿੂਰੰ ਿ ਅਤੇ ਇਹ ਗਾਈਡ “ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ” ਅਤੇ “ਮਾਲਕਾਂ” ਿੂਰੰ  ਸਰੰਦਰਨਿਤ 
ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਪਨਰਿਾਸ਼ਾਿਾਂ ਅਤੇ ਨਕਹੜੀ ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਤੁਹਾਡੀ ਸਨਥਤੀ ਤ ੇਲਾਗ ੂਹੁਰੰ ਦੀ 
ਹ,ੈ ਿੂਰੰ  ਸਮਝਣ ਨਿੱਚ ਸਹਾਇਕ ਹੈ। 

ਿਾਰਜਿਥਾਨ 'ਤ ੇਿਰਮਚਾਰੀ ਉਹ ਕਵੇਅਿਤੀ ਹੁੰ ਦਾ ਹ ੈਕਜਿ ਦਾ ਿਾਰਜ 
ਕਨਰਦੇਕਿਤ ਹੁੰ ਦਾ ਹ,ੈ ਚਾਹ ੇਉਹ ਅਣਪੇਡ ਹੋਵੇੇ ਕਜਵੇੇਂ ਿਵੇ-ੈਿੇਵੇਿ ਜਾਂ  
ਨੌਿਰੀ 'ਤ ੇਕਿੱਿਨ ਵੇਾਲਾ ਜਾਂ ਉਹ ਇੱਿ ਪੇਡ ਵੇਰਿਰ ਹੋਵੇੇ।

ਮਾਲਿ ਉਹ ਕਵੇਅਿਤੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜੋ ਕਿਿ ੇਿਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕਦਿਾ-ਕਨਰਦੇਿ 
ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਦਾ ਹੈ ਕਜਵੇੇਂ ਿਪੁਰਵੇਾਈਿਰ, ਪ੍ਰਬੰਿਿ ਜਾਂ ਮਾਲਿ।

ਤੁਹਾਡ ੇਅਕਿਿਾਰ
ਇਸ ਤੋਂ ਕਈੋ ਫਰਕ ਿਹੀਂ ਪੈਂਦਾ ਨਕ ਤੁਹਾਡੀ ਿੌਕਰੀ ਦੀਆਂ ਨਜ਼ਰੰ ਮਿੇਾਰੀਆਂ ਕੀ ਹਿ, 
ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਜੋਂ – ਤੁਹਾਡੇ ਕਲੋ ਅੱਗੇ ਨਦੱਤੇ ਨਤਰੰ ਿ ਬ੍ਨੁਿਆਦੀ ਅਨਿਕਾਰ ਹਿ:

ਕਿਹਤਵੰੇਦ ਅਤੇ ਿਰੱੁਕਿਅਤ 
ਿਾਰਜਿਥਾਨ 

• ਜਾਣਿ ਦਾ ਅਨਿਕਾਰ
 ਤੁਹਾਿੂਰੰ  ਕਾਰਜ ਿੂਰੰ  ਸੁਰੱਨਖਅਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇਕਰਿ ਿਾਸਤੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਸਖਲਾਈ 

ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਿ ਦਾ ਅਨਿਕਾਰ ਹੈ। ਸਾਰ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂ– ਿਿੇਂ, ਟ੍੍ਰਾਂਸਫ਼ਰ 
ਕੀਤ ੇਜਾਂ ਅਿੁਿਿੀ – ਿੂਰੰ  ਇਸ ਬ੍ਾਰ ੇਜਾਣੂ ਕਰਿਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ:ੈ

 °  ਕਾਰਜਸਥਾਿ ਦ ੇਖ਼ਤਰੇ
 ° ਸੁਰੱਨਖਅਤ ਕਾਰਜ ਪ੍ਰਨਕਨਰਆਿਾਂ
 ° ਆਪਾਤਕਾਲੀ ਪ੍ਰਨਕਨਰਆਿਾਂ

•  ਜੇਕਰ ਨਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਤੁਸੀਂ ਨਕਸੇ ਿੌਕਰੀ ਦ ੇਕਾਰਜ ਬ੍ਾਰ ੇਯਕੀਿੀ ਿਹੀਂ 
ਹ ੋਜਾਂ ਆਪਣੀ ਸੁਰੱਨਖਆ ਜਾਂ ਦੂਨਜਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਨਖਆ ਬ੍ਾਰ ੇਨਚਰੰ ਨਤਤ ਹ ੋਤਾਂ 
ਿੌਕਰੀ 'ਤ ੇਿਾਿ ੂਨਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਿ ਬ੍ਾਰ ੇਆਪਣ ੇਸੁਪਰਿਾਈਜ਼ਰ 
ਿਾਲ ਗੱਲ ਕਰੋ।

•  ਿਾਗ ਲੈਣ ਦਾ ਅਨਿਕਾਰ
 ਤੁਹਾਿੂਰੰ  ਨਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਨਖਆ ਸਮੱਨਸਆਿਾਂ ਿੂਰੰ  ਹੱਲ ਕਰਿ ਅਤੇ 

ਕਾਰਜਸਥਾਿ ਖ਼ਤਨਰਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਿ ਅਤੇ ਨਿਯਰੰ ਨਤ੍ਰਤ ਕਰਿ 
ਨਿੱਚ ਨਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦਾ ਅਨਿਕਾਰ ਹੈ। 20 ਜਾਂ ਿੱਿ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਿਾਲੇ 
ਕਾਰਜਸਥਾਿਾਂ ਨਿੱਚ, ਨਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਨਖਆ ਸਰੰਬ੍ਰੰ ਿੀ ਨਚਰੰ ਤਾਿਾਂ ਿੂਰੰ  ਦੂਰ 
ਕਰਿ ਿਾਸਤੇ ਸਰੰਯੁਕਤ ਨਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਨਖਆ ਕਮੇਟ੍ੀਆਂ (joint health and 
safety committees, JHSC) ਬ੍ਣਾਈਆ ਂਜਾਂਦੀਆਂ ਹਿ। ਪਤਾ ਲਾਓ ਨਕ ਤੁਹਾਡ ੇ
ਕਾਰਜਸਥਾਿ ਦ ੇJHSC ਪ੍ਰਤੀਨਿਿੀ ਕੌਣ ਹਿ ਅਤੇ ਕਾਰਜਸਥਾਿ ਨਸਹਤ 
ਜਾਂ ਸੁਰੱਨਖਆ ਿਾਲ ਸਰੰਬ੍ਰੰ ਨਿਤ ਸਿਾਲਾਂ ਜਾਂ ਨਚਰੰ ਤਾਿਾਂ ਬ੍ਾਰ ੇਉਹਿਾਂ ਿਾਲ 
ਗੱਲ ਕਰੋ।

•  ਖ਼ਤਰਿਾਕ ਕਰੰਮ ਤੋਂ ਇਿਕਾਰ ਕਰਿ ਦਾ ਅਨਿਕਾਰ
 ਤੁਹਾਿੂਰੰ  ਅਨਜਹਾ ਕਰੰਮ ਕਰਿ ਤੋਂ ਇਿਕਾਰ ਕਰਿ ਦਾ ਅਨਿਕਾਰ ਹ ੈਨਜਸ ਿੂਰੰ  

ਤੁਸੀਂ ਆਪਣ ੇਜਾਂ ਦੂਨਜਆਂ ਦੀ ਨਸਹਤ ਜਾਂ ਸੁਰੱਨਖਆ ਿਾਸਤੇ ਖ਼ਤਰਿਾਕ 
ਮਰੰਿਦ ੇਹੋ। ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਕਾਰਜਸਥਾਿ 'ਤ ੇਆਪਣੀ ਸੁਰੱਨਖਆ ਬ੍ਾਰ ੇ
ਯਕੀਿੀ ਿਹੀਂ ਹ ੋਤਾਂ ਅੱਗੇ ਨਦੱਤੇ ਕਦਮ ਚੁੱ ਕੋ:*

 ਕਦਮ 1: ਸੁਪਰਿਾਈਜ਼ਰ ਿੂਰੰ  ਸੁਰੱਨਖਆ ਸਰੰਬ੍ਰੰ ਿੀ ਨਚਰੰ ਤਾਿਾਂ ਦੀ ਨਰਪੋਰਟ੍ 
ਕਰੋ। ਜੇਕਰ ਸਮੱਨਸਆ ਹੱਲ ਹ ੋਜਾਿੇ ਤਾਂ ਕਰੰਮ 'ਤ ੇਿਾਨਪਸ ਆਓ। ਜੇਕਰ 
ਿਹੀਂ, ਤਾਂ...

 ਕਦਮ 2: ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਮੌਜੂਦ ਹੈ, ਤਾਂ ਮਾਮਲੇ ਦੀ ਨਰਪੋਰਟ੍ JHSC ਿੂਰੰ  ਕਰੋ। 
ਜੇਕਰ ਅਜੇ ਿੀ ਹੱਲ ਿਹੀਂ ਹੋਇਆ ਹ ੈਜਾਂ ਜੇਕਰ ਕੋਈ JHSC ਿਹੀਂ ਹ,ੈ ਤਾਂ...

 ਕਦਮ 3: WorkSafeNB (1 800 999-9775) ਤ ੇਕਾਲ ਕਰ ੋਅਤੇ ਸਨਥਤੀ ਦੀ 
ਨਿਆਨਖਆ ਕਰੋ।

 ਕਰੰਮ 'ਤ ੇਉਦੋਂ ਹੀ ਿਾਨਪਸ ਆਓ ਜਦੋਂ ਸਨਥਤੀ ਖ਼ਤਰਿਾਕ ਿਾ ਰਨਹ ਜਾਿੇ।

ਕਿੱਤਾਿਾਰੀ ਕਿਹਤ 
ਅਤ ੇਿੁਰੱਕਿਆ ਅਤੇ 
ਇਹ ਤੁਹਾਡ ੇਅਤੇ ਤੁਹਾਡ ੇ
ਕਾਰਜਸਥਾਿ ਤ ੇਨਕਿੇਂ 
ਲਾਗ ੂਹੁਰੰ ਦੀ ਹੈ



ਿਰਕਰਜ਼ ਕਰੰਪਿਸੇਸ਼ਿ ਐਕਟ੍ ਦੇ ਤਨਹਤ ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਨਜ਼ਰੰ ਮੇਿਾਰੀਆਂ ਬ੍ਾਰ ੇਜਾਣਿ
ਲਈ, ਨਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਸਾਡੀ ਿੈੱਬ੍ਸਾਈਟ੍ ਦੇ ਿਰਕਰ ਜਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਸੈਕਸ਼ਿ
'ਤੇ ਜਾਓ।

ਿਾਡਾ ਨਿਰੀਆ
WorkSafeNB ਨਿਊ ਬ੍੍ਰਰੰ ਸਨਿਕ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਮਾਲਕਾਂ ਿਾਸਤੇ ਨਸਹਤਮਰੰਦ ਅਤੇ
ਸੁਰੱਨਖਅਤ ਕਾਰਜ ਸਥਾਿਾਂ ਿੂਰੰ  ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਿ ਲਈ ਿਚਿਬੱ੍ਿ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਨਕ
ਸਾਡੀ ਤਰਜੀਹ ਕਾਰਜਸਥਾਿ ਦੀਆਂ ਸੱਟ੍ਾਂ ਅਤੇ ਨਕੱਤਾਮੁਖੀ ਬ੍ੀਮਾਰੀਆ ਂਿੂਰੰ  ਰੋਕਣਾ 
ਹੈ, ਅਸੀਂ ਕਾਰਜਸਥਾਿ 'ਤੇ ਸੱਟ੍ਾਂ ਲੱਗਣ 'ਤੇ ਰੀਹੈਬ੍ਲੀਟ੍ੇਸ਼ਿ ਸੇਿਾਿਾਂ ਅਤੇ ਮੁਆਿਜ਼ੇ
ਦੇ ਲਾਿ ਪ੍ਰਦਾਿ ਕਰਦੇ ਹਾਂ।

ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਾਤਸੇ, ਸਰੰਪਰਕ ਕਰੋ

1 800 999-9775 
www.worksafenb.ca

*  ਸਾਰੇ ਮਾਮਨਲਆਂ ਨਿੱਚ, ਆਪਣੀ ਨਸ਼ਫ਼ਟ੍ ਸਮਾਪਤ ਹੋਣ ਤੱਕ ਆਪਣੇ 
ਕਾਰਜਸਥਾਿ 'ਤੇ ਹੀ ਰਹੋ।

ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਕਿੰਮਵੇੇਾਰੀਆ ਂ
ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਜੋਂ, ਤੁਹਾਿੂਰੰ :
• ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ਤੇ ਕਿੂਰੰ ਿ ਅਤੇ ਨਿਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਿੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ
• ਆਪਣੇ-ਆਪ ਿੂਰੰ  ਸੁਰੱਨਖਅਤ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਖੁਦ ਿੂਰੰ  ਜਾਂ ਦੂਨਜਆਂ ਿੂਰੰ

ਜੋਖ਼ਮ ਨਿੱਚ ਿਹੀਂ ਪਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।
• ਨਕਸੇ ਿੀ ਨਗਆਤ ਖ਼ਤਰੇ ਦੀ ਨਰਪੋਰਟ੍ ਆਪਣੇ ਸੁਪਰਿਾਈਜ਼ਰ ਿੂਰੰ  ਦੇਣੀ ਹੋਿੇਗੀ
• ਉਨਚਤ ਨਿਅਕਤੀਗਤ ਸੁਰੱਨਖਆ ਉਪਕਰਣ ਜ਼ਰੂਰ ਪਨਹਣਿੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਿ
• JHSC ਜਾਂ ਸੁਰੱਨਖਆ ਪ੍ਰਤੀਨਿਿੀ ਿਾਲ ਸਨਹਯੋਗ ਕਰਿਾ ਹੋਿੇਗਾ
• ਨਕਸੇ ਿੀ ਅਨਜਹੀ ਘਟ੍ਿਾ ਦੀ ਨਰਪੋਰਟ੍ ਕਰਿੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ ੈਨਜਸ ਦੇ ਿਤੀਜਿ

ਤੁਹਾਡੇ ਸੁਪਰਿਾਈਜ਼ਰ ਿੂਰੰ  ਸੱਟ੍ ਲੱਗ ਜਾਂ ਲੱਗੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ

ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ ਿੂਰੰ :
• ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਨਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਨਖਆ ਿੂਰੰ  ਯਕੀਿੀ ਬ੍ਣਾਉਣ ਿਾਸਤੇ ਹਰ 

ਉਨਚਤ ਸਾਿਿਾਿੀ ਿਰਤਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ
• ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ਤੇ ਕਿੂਰੰ ਿ ਅਤੇ ਨਿਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਿੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ
• ਇਹ ਯਕੀਿੀ ਕਰਿਾ ਹੋਿੇਗਾ ਨਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕਿੂਰੰ ਿ ਅਤੇ ਨਿਯਮਾਂ ਦੀ 

ਪਾਲਣਾ ਕਰਿ
• ਟ੍ੂਲਾਂ ਅਤੇ ਉਪਕਰਣਾਂ ਿੂਰੰ  ਿਿੀਆ ਕਾਰਜਸ਼ੀਲ ਸਨਥਤੀ ਨਿੱਚ ਬ੍ਣਾਈ ਰੱਨਖਆ 

ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ
• ਨਕਸੇ ਿੀ ਨਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਨਖਆ ਜੋਖਮ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਿ ਿਾਸਤੇ ਮਹੀਿੇ ਨਿੱਚ 

ਘੱਟ੍ ਤੋਂ ਘੱਟ੍ ਇੱਕ ਿਾਰ ਕਾਰਜਸਥਾਿ ਦਾ ਪਰੀਖਣ ਕਰਿਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ
• ਕਾਰਜਸਥਾਿ ਦੇ ਸਾਰੇ ਖ਼ਤਨਰਆਂ ਬ੍ਾਰ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿੂਰੰ  ਸਲਾਹ ਦੇਣੀ

ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ
• ਕਰੰਮ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਿ ਤੋਂ ਪਨਹਲਾਂ ਸਾਰੇ ਿਿੇਂ ਕਮਰਚਾਰੀਆਂ ਿੂਰੰ  ਇੱਕ ਨਸਹਤ ਅਤੇ

ਸੁਰੱਨਖਆ ਓਰੀਐਟਂ੍ੇਸ਼ਿ ਸੈਸ਼ਿ ਪ੍ਰਦਾਿ ਕਰਿਾ ਹੋਿੇਗਾ
• ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ ਿੂਰੰ  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿੂਰੰ  ਉਨਚਤ ਨਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਨਖਆ 

ਨਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਕਾਰਜ 'ਤੇ ਨਿਗਰਾਿੀ ਪ੍ਰਦਾਿ ਕਰਿੀ ਹੋਿੇਗੀ
•  ਨਿਅਕਤੀਗਤ ਸੁਰੱਨਖਆ ਉਪਕਰਣ ਪ੍ਰਦਾਿ ਕਰਿਾ ਹੋਿੇਗਾ (ਜ਼ਰੂਰੀ ਿਹੀਂ ਨਕ

ਇਸ ਿਾਸਤੇ ਿੁਗਤਾਿ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇ) ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਿੀ ਕਰਿਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਨਕ
ਇਸ ਦਾ ਰੱਖ-ਰਖਾਓ, ਪਹੁਰੰ ਚ ਅਤੇ ਿਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇ

• JHSC ਿਾਲ ਸਨਹਯੋਗ ਕਰਿਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਉਸ ਿੂਰੰ  ਗਰੰਿੀਰ ਸੱਟ੍ਾਂ ਜਾਂ
ਘਟ੍ਿਾਿਾਂ ਬ੍ਾਰ ੇਸੂਨਚਤ ਕਰੋਂ ਨਜਸ ਦੀ ਸੂਚਿਾ WorkSafeNB ਿੂਰੰ  ਨਦੱਤੀ ਜਾਣੀ
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ

• ਇੱਕ ਅਨਜਹੀ ਪ੍ਰਨਕਨਰਆ ਸਥਾਨਪਤ ਕਰਿੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ ੈਨਜਸ ਦੇ ਤਨਹਤ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਿੂਰੰ  ਕਰੰਮ ਛੱਡਣ ਤੋਂ ਪਨਹਲਾਂ ਨਕਸੇ ਘਟ੍ਿਾ ਬ੍ਾਰ ੇਸੂਨਚਤ ਕਰਿਾ
ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋਿੇ

• ਜੇਕਰ ਸਾਲ ਦੇ ਦੌਰਾਿ ਨਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਨਤਰੰ ਿ ਜਾਂ ਿੱਿ ਲੋਕਾਂ ਿੂਰੰ  ਅਿੂਰ ੇਜਾਂ ਪੂਰ ੇ
ਸਮੇਂ ਿਾਸਤੇ ਰੱਨਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਤਾਂ WorkSafeNB ਿਾਲ ਪਰੰਜੀਨਕਰਤ ਕਰਿਾ
ਹੋਿੇਗਾ।

ਜੇਿਰ ਿੋਈ ਘਟਨਾ ਜਾਂ ਿੱਟ ਲੱਗ ਜਾਵੇ ੇਤਾਂ
ਿੀ ਹੋਵੇੇਗਾ?
ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ ਿੂਰੰ  ਤੁਰਰੰ ਤ WorkSafeNB (1 800 999-9775) ਿੂਰੰ  ਸੂਨਚਤ ਕਰਿਾ ਚਾਹੀਦਾ
ਹੈ, ਜੇਕਰ:

• ਕੋਈ ਅਣਨਕਆਨਸਆ ਨਿਸਫੋ਼ਟ੍ ਹੋਇਆ ਹੋਿ ੇਜਾਂ ਨਕਸੇ ਜੈਨਿਕ, ਰਸਾਇਨਣਕ 
ਜਾਂ ਿੌਨਤਕ ਏਜਰੰਟ੍ ਦੇ ਸਰੰਪਰਕ ਨਿੱਚ ਆਇਆ ਹੋਿੇ ਤਾਂ ਕੋਈ ਕੈਟ੍ਾਸਟ੍੍ਰੋਨਫਕ
ਘਟ੍ਿਾ ਹੋਈ ਹੋਿੇ ਜਾਂ ਉਪਕਰਣ ਅਸਫ਼ਲ ਹੋਇਆ ਹੋਿੇ ਨਜਸ ਦੇ ਿਤੀਜਿ ਸੱਟ੍
ਲੱਗੀ ਹੋਿੇ ਜਾਂ ਹ ੋਸਕਦੀ ਸੀ।

• ਇੱਕ ਸੱਟ੍ ਨਜਸ ਨਿੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹ:ੈ

°  ਹੋਸ਼ ਖੋਣਾ
° ਅਰੰਗ ਕੱਟ੍ਣਾ
° ਫ੍ਰੈਕਚਰ (ਉਂਗਲਾਂ ਜਾਂ ਪੈਰਾਂ ਦੀਆਂ ਉਂਗਲਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ)
°  ਅਨਜਹਾ ਮੱਚਣਾ ਨਜਸ ਨਿੱਚ ਤਰਜੀਹੀ ਇਲਾਜ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਮੈਡੀਕਲ

ਦੇਖਿਾਲ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁਰੰ ਦੀ ਹੈ
° ਇੱਕ ਜਾਂ ਦੋਿੇਂ ਅੱਖਾਂ ਦੀ ਨਿਗ੍ਹਾ ਦਾ ਿੁਕਸਾਿ ਹੋਣਾ
°  ਇੱਕ ਡੂਰੰ ਗ੍ਹੀ ਸੱਟ੍ ਕਰਕੇ ਤਰਜੀਹੀ ਇਲਾਜ ਤੋਂ ਅਲਾਿਾ ਮੈਡੀਕਲ ਨਿਆਿ

ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁਰੰ ਦੀ ਹੈ
° ਇੱਕ ਹਸਪਤਾਲ ਨਿੱਚ ਇੱਕ ਅਰੰਦਰਿੂੀ ਰੋਗ ਿਜੋਂ ਦਾਖ਼ਲ ਹੋਣਾ

 ° ਮੌਤ
*ਨਕਸੇ ਿੂਰੰ  ਿੀ ਸੀਿ ਨਿੱਚ ਰੁਕਾਿਟ੍ ਿਹੀਂ ਪਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਨਕ ਇਹ 
ਜ਼ਖ਼ਮੀਆਂ ਜਾਂ ਨਮਰਤਕਾਂ ਦੀ ਦੇਖਿਾਲ ਕਰਿ, ਅੱਗੇ ਦੀਆਂ ਸੱਟ੍ਾਂ ਿੂਰੰ  ਰੋਕਣ ਜਾਂ ਘਟ੍ਣਾ
ਦੇ ਕਾਰਿ ਖ਼ਤਰ ੇਨਿੱਚ ਪਈ ਸਰੰ ਪੱਤੀ ਦੀ ਰੱਨਖਆ ਕਰਿ ਿਾਸਤੇ ਿਾ ਹੋਿੇ।

ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਜੋ WorkSafeNB ਿਾਲ ਪਰੰਜੀਨਕਰਤ ਨਕਸੇ ਮਾਲਕ ਲਈ 
ਕਰੰਮ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਿੌਕਰੀ 'ਤੇ ਜ਼ਖਮੀ ਹ ੈਅਤੇ ਨਕਸੇ ਡਾਕਟ੍ਰ ਤੋਂ ਡਾਕਟ੍ਰੀ ਸਹਾਇਤਾ 
ਦੀ ਮਰੰਗ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਜਾਂ ਉਹ ਹੁਣ ਆਪਣੀ ਨਿਯਮਤ ਕਰੰਮ ਦੀਆਂ ਨਡਊਟ੍ੀਆਂ ਿਹੀਂ
ਨਿਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਲਾਿਾਂ ਲਈ ਦਾਅਿਾ 72 ਘਰੰ ਨਟ੍ਆ ਂਦੇ ਅਰੰਦਰ ਦਾਇਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।


