
ਕਿੱਤਾਕਾਰੀ ਸਿਹਤ ਅਤ ੇਸੁਰੱਖਿਆ 
(Occupational Health and Safety, OHS)  
ਕਨੰੂਨ ਤੁਹਾਡ ੇਅਤ ੇਤੁਹਾਡ ੇਕਾਰਜਸਥਾਨ ਤ ੇ
ਕਿਵੇੇਂ ਲਾਗ ੂਹੁੰ ਦਾ ਹੈ
ਨਿਊ ਬ੍੍ਰਰੰ ਸਵਿਕ ਦ ੇOHS ਕਨੂੰਨ  ਵਾਸਤੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹ ੈਕਿ ਕਾਰਜਸਥਾਨ 'ਤ ੇਹਰ ਕੋਈ- 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਮਾਲਕ ਦੋਵੇੇਂ – ਆਪਣ ੇਖੁਦ ਦੀ ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਖਿਆ ਅਤੇ 
ਆਪਣੇ ਆਲੇ-ਦੁਆਲੇ ਦ ੇਲੋਕਾਾਂ ਦੀ ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਖਿਆ ਵਾਸਤੇ ਜ਼ਿੰ ਮੇਵਾਰ ਹੋਣ।

ਜਦੋੋਂ ਕੋਈ ਵਿਅਕਤੀ ਕਨੂੰਨ  ਦ ੇਤਹਿਤ ਨਿਯਮਾਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹੀੀਂ ਕਰਦਾ ਹ ੈਤਾਾਂ 
WorkSafeNB ਦਖ਼ਲ ਦ ੇਸਕਦਾ ਹੈ।

ਅਧਿਕਾਰ ਅਤ ੇਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਸਮਝਣਾ
OHS ਕਨੂੰਨ  ਅਤੇ ਇਹ ਗਾਈਡ “ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ” ਅਤੇ “ਮਾਲਕਾਾਂ” ਨੰੂ ਸੰਦਰਭਿਤ 
ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਪਰਿਭਾਸ਼ਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਕਿਹੜੀ ਸ਼੍੍ਰਰੇਣੀ ਤੁਹਾਡੀ ਸਥਿਤੀ ਤ ੇਲਾਗ ੂਹੁੰ ਦੀ 
ਹ,ੈ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਕ ਹੈ। 

ਕਾਰਜਸਥਾਨ 'ਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਉਹ ਵਿਅਕਤੀ ਹੁੰ ਦਾ ਹ ੈਜਿਸ ਦਾ ਕਾਰਜ 
ਨਿਰਦੇਸ਼ਿਤ ਹੁੰ ਦਾ ਹ,ੈ ਚਾਹ ੇਉਹ ਅਣਪੇਡ ਹੋਵੇ ਜਿਵੇੇਂ ਸਵ-ੈਸੇਵਕ ਜਾਾਂ  
ਨੌਕਰੀ 'ਤ ੇਸਿੱਖਨ ਵਾਲਾ ਜਾਾਂ ਉਹ ਇੱਕ ਪੇਡ ਵਰਕਰ ਹੋਵੇ।

ਮਾਲਕ ਉਹ ਵਿਅਕਤੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜੋ ਕਿਸ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਦਿਸ਼ਾ-ਨਿਰਦੇਸ਼ 
ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਿਵੇੇਂ ਸਪੁਰਵਾਈਜ਼ਰ, ਪ੍੍ਰਬੰਧਕ ਜਾਾਂ ਮਾਲਕ।

ਤੁਹਾਡ ੇਅਧਿਕਾਰ
ਇਸ ਤੋੋਂ ਕਈੋ ਫਰਕ ਨਹੀੀਂ ਪੈੈਂਦਾ ਕਿ ਤੁਹਾਡੀ ਨੌਕਰੀ ਦੀਆਂ ਜ਼ਿੰ ਮਵੇਾਰੀਆਂ ਕੀ ਹਨ, 
ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਜੋੋਂ – ਤੁਹਾਡੇ ਕਲੋ ਅੱਗੇ ਦਿਤੇ ਤਿੰਨ  ਬਨੁਿਆਦੀ ਅਧਿਕਾਰ ਹਨ:

ਸਿਹਤਵੰਦ ਅਤੇ ਸਰੱੁਖਿਅਤ 
ਕਾਰਜਸਥਾਨ 

•	 ਜਾਣਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ
	 ਤੁਹਾਨੰੂ ਕਾਰਜ ਨੰੂ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸਿਖਲਾਈ 

ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹੈ। ਸਾਰ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂ– ਨਵੇੇਂ, ਟ੍੍ਰਾਾਂਸਫ਼ਰ 
ਕੀਤ ੇਜਾਾਂ ਅਨੁਭਵੀ – ਨੰੂ ਇਸ ਬਾਰ ੇਜਾਣੂ ਕਰਵਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ:ੈ

	 ° 	 ਕਾਰਜਸਥਾਨ ਦ ੇਖ਼ਤਰੇ
	 °	 ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਕਾਰਜ ਪ੍੍ਰਕਿਰਿਆਵਾਾਂ
	 °	 ਆਪਾਤਕਾਲੀ ਪ੍੍ਰਕਿਰਿਆਵਾਾਂ

• 	 ਜੇਕਰ ਕਿਸੇ ਵੀ ਸਮੇੇਂ ਤੁਸੀੀਂ ਕਿਸੇ ਨੌਕਰੀ ਦ ੇਕਾਰਜ ਬਾਰ ੇਯਕੀਨੀ ਨਹੀੀਂ 
ਹ ੋਜਾਾਂ ਆਪਣੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਜਾਾਂ ਦੂਜਿਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਬਾਰ ੇਚਿੰਤਿ ਤ ਹ ੋਤਾਾਂ 
ਨੌਕਰੀ 'ਤ ੇਵਾਧ ੂਸਿਖਲਾਈ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰਨ ਬਾਰ ੇਆਪਣ ੇਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ 
ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰੋ।

• 	 ਭਾਗ ਲੈਣ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ
	 ਤੁਹਾਨੰੂ ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਖਿਆ ਸਮੱਸਿਆਵਾਾਂ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਕਾਰਜਸਥਾਨ ਖ਼ਤਰਿਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਿਯੰਤ੍੍ਰਰਿ ਤ ਕਰਨ 
ਵਿੱਚ ਹਿਸਾ ਲੈਣ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹੈ। 20 ਜਾਾਂ ਵੱਧ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਵਾਲੇ 
ਕਾਰਜਸਥਾਨਾਾਂ ਵਿੱਚ, ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਖਿਆ ਸੰਬੰਧ ੀ ਚਿੰ ਤਾਵਾਾਂ ਨੰੂ ਦੂਰ 
ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਸੰਯੁਕਤ ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਖਿਆ ਕਮੇਟੀਆਂ (joint health and 
safety committees, JHSC) ਬਣਾਈਆ ਂਜਾਾਂਦੀਆਂ ਹਨ। ਪਤਾ ਲਾਓ ਕਿ ਤੁਹਾਡ ੇ
ਕਾਰਜਸਥਾਨ ਦ ੇJHSC ਪ੍੍ਰਤੀਨਿਧੀ ਕੌਣ ਹਨ ਅਤੇ ਕਾਰਜਸਥਾਨ ਸਿਹਤ 
ਜਾਾਂ ਸੁਰੱਖਿਆ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧ ਿਤ ਸਵਾਲਾਾਂ ਜਾਾਂ ਚਿੰ ਤਾਵਾਾਂ ਬਾਰ ੇਉਹਨਾਾਂ ਨਾਲ 
ਗੱਲ ਕਰੋ।

• 	 ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਕੰਮ ਤੋੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ
	 ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਜਿਹਾ ਕੰਮ ਕਰਨ ਤੋੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹ ੈਜਿਸ ਨੰੂ 

ਤੁਸੀੀਂ ਆਪਣ ੇਜਾਾਂ ਦੂਜਿਆਂ ਦੀ ਸਿਹਤ ਜਾਾਂ ਸੁਰੱਖਿਆ ਵਾਸਤੇ ਖ਼ਤਰਨਾਕ 
ਮੰਨਦ ੇਹੋ। ਜੇਕਰ ਤੁਸੀੀਂ ਕਾਰਜਸਥਾਨ 'ਤ ੇਆਪਣੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਬਾਰ ੇ
ਯਕੀਨੀ ਨਹੀੀਂ ਹ ੋਤਾਾਂ ਅੱਗੇ ਦਿਤੇ ਕਦਮ ਚੁੱ ਕੋ:*

	 ਕਦਮ 1: ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਨੰੂ ਸੁਰੱਖਿਆ ਸੰਬੰਧ ੀ ਚਿੰ ਤਾਵਾਾਂ ਦੀ ਰਿਪੋਰਟ 
ਕਰੋ। ਜੇਕਰ ਸਮੱਸਿਆ ਹੱਲ ਹ ੋਜਾਵੇ ਤਾਾਂ ਕੰਮ 'ਤ ੇਵਾਪਿਸ ਆਓ। ਜੇਕਰ 
ਨਹੀੀਂ, ਤਾਾਂ...

	 ਕਦਮ 2: ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਮੌਜੂਦ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਮਾਮਲੇ ਦੀ ਰਿਪੋਰਟ JHSC ਨੰੂ ਕਰੋ। 
ਜੇਕਰ ਅਜੇ ਵੀ ਹੱਲ ਨਹੀੀਂ ਹੋਇਆ ਹ ੈਜਾਾਂ ਜੇਕਰ ਕੋਈ JHSC ਨਹੀੀਂ ਹ,ੈ ਤਾਾਂ...

	 ਕਦਮ 3: WorkSafeNB (1 800 999-9775) ਤ ੇਕਾਲ ਕਰ ੋਅਤੇ ਸਥਿਤੀ ਦੀ 
ਵਿਆਖਿਆ ਕਰੋ।

	 ਕੰਮ 'ਤ ੇਉਦੋੋਂ ਹੀ ਵਾਪਿਸ ਆਓ ਜਦੋੋਂ ਸਥਿਤੀ ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਨਾ ਰਹਿ ਜਾਵੇ।

ਕਿੱਤਾਕਾਰੀ ਸਿਹਤ 
ਅਤ ੇਸੁਰੱਖਿਆ ਅਤੇ 
ਇਹ ਤੁਹਾਡ ੇਅਤੇ ਤੁਹਾਡ ੇ
ਕਾਰਜਸਥਾਨ ਤ ੇਕਿਵੇੇਂ 
ਲਾਗ ੂਹੁੰ ਦੀ ਹੈ



ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਐਕਟ ਦੇ ਤਹਿਤ ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਜ਼਼ਿਿੰ ਮੇਵਾਰੀਆਂ ਬਾਰ ੇਜਾਣਨ
ਲਈ, ਕਿਰਪਾ ਕਰਕੇ ਸਾਡੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਦੇ ਵਰਕਰ ਜਾਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਸੈਕਸ਼ਨ
'ਤੇ ਜਾਓ।

ਸਾਡਾ ਨਜ਼ਰੀਆ
WorkSafeNB ਨਿਊ ਬ੍੍ਰਰੰ ਸਵਿਕ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਮਾਲਕਾਾਂ ਵਾਸਤੇ ਸਿਹਤਮੰਦ ਅਤੇ
ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਕਾਰਜ ਸਥਾਨਾਾਂ ਨੰੂ ਉਤਸ਼਼ਾਹਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਬਧ ਹੈ। ਜਦੋੋਂ ਕਿ
ਸਾਡੀ ਤਰਜੀਹ ਕਾਰਜਸਥਾਨ ਦੀਆਂ ਸੱਟਾਾਂ ਅਤੇ ਕਿਤਾਮੁਖੀ ਬੀਮਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਰੋਕਣਾ 
ਹੈ, ਅਸੀੀਂ ਕਾਰਜਸਥਾਨ 'ਤੇ ਸੱਟਾਾਂ ਲੱਗਣ 'ਤੇ ਰੀਹੈਬਲੀਟੇਸ਼ਨ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਮੁਆਵਜ਼਼ੇ
ਦੇ ਲਾਭ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ।

ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਾਤਸੇ, ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ

1 800 999-9775 
www.worksafenb.ca

* 	�ਸਾਰੇ ਮਾਮਲਿਆਂ ਵਿੱਚ, ਆਪਣੀ ਸ਼ਿਫ਼ਟ ਸਮਾਪਤ ਹੋਣ ਤੱਕ ਆਪਣੇ 
ਕਾਰਜਸਥਾਨ 'ਤੇ ਹੀ ਰਹੋ।

ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਜ਼ਿੰਮਵੇਾਰੀਆ ਂ
ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਜੋੋਂ, ਤੁਹਾਨੰੂ:
• ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ਤੇ ਕਨੂੰਨ  ਅਤੇ ਨਿਯਮਾਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ
• ਆਪਣੇ-ਆਪ ਨੰੂ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਖੁਦ ਨੰੂ ਜਾਾਂ ਦੂਜਿਆਂ ਨੰੂ

ਜੋਖ਼ਮ ਵਿੱਚ ਨਹੀੀਂ ਪਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।
• ਕਿਸੇ ਵੀ ਗਿਆਤ ਖ਼ਤਰੇ ਦੀ ਰਿਪੋਰਟ ਆਪਣੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਨੰੂ ਦੇਣੀ ਹੋਵੇਗੀ
• ਉਚਿਤ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਸੁਰੱਖਿਆ ਉਪਕਰਣ ਜ਼ਰੂਰ ਪਹਿਣਨੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ
• JHSC ਜਾਾਂ ਸੁਰੱਖਿਆ ਪ੍੍ਰਤੀਨਿਧੀ ਨਾਲ ਸਹਿਯੋਗ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇਗਾ
• ਕਿਸੇ ਵੀ ਅਜਿਹੀ ਘਟਨਾ ਦੀ ਰਿਪੋਰਟ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ ੈਜਿਸ ਦੇ ਨਤੀਜਨ

ਤੁਹਾਡੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਨੰੂ ਸੱਟ ਲੱਗ ਜਾਾਂ ਲੱਗੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ

ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ ਨੰੂ:
• ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਖਿਆ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਵਾਸਤੇ ਹਰ 

ਉਚਿਤ ਸਾਵਧਾਨੀ ਵਰਤਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ
• ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ਤੇ ਕਨੂੰਨ  ਅਤੇ ਨਿਯਮਾਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ
• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇਗਾ ਕਿ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕਨੂੰਨ  ਅਤੇ ਨਿਯਮਾਾਂ ਦੀ 

ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ
• ਟੂਲਾਾਂ ਅਤੇ ਉਪਕਰਣਾਾਂ ਨੰੂ ਵਧੀਆ ਕਾਰਜਸ਼ੀਲ ਸਥਿਤੀ ਵਿੱਚ ਬਣਾਈ ਰੱਖਿਆ 

ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ
• ਕਿਸੇ ਵੀ ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਖਿਆ ਜੋਖਮ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਮਹੀਨੇ ਵਿੱਚ 

ਘੱਟ ਤੋੋਂ ਘੱਟ ਇੱਕ ਵਾਰ ਕਾਰਜਸਥਾਨ ਦਾ ਪਰੀਖਣ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ
• ਕਾਰਜਸਥਾਨ ਦੇ ਸਾਰੇ ਖ਼ਤਰਿਆਂ ਬਾਰ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਲਾਹ ਦੇਣੀ

ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ
• ਕੰਮ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਨ ਤੋੋਂ ਪਹਿਲਾਾਂ ਸਾਰੇ ਨਵੇੇਂ ਕਮਰਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਸਿਹਤ ਅਤੇ

ਸੁਰੱਖਿਆ ਓਰੀਐਟਂੇਸ਼ਨ ਸੈਸ਼ਨ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇਗਾ
• ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਉਚਿਤ ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਖਿਆ 

ਸਿਖਲਾਈ ਅਤੇ ਕਾਰਜ 'ਤੇ ਨਿਗਰਾਨੀ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਨੀ ਹੋਵੇਗੀ
•  ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਸੁਰੱਖਿਆ ਉਪਕਰਣ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇਗਾ (ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹੀੀਂ ਕਿ

ਇਸ ਵਾਸਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ) ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਕਿ
ਇਸ ਦਾ ਰੱਖ-ਰਖਾਓ, ਪਹੁੰ ਚ ਅਤੇ ਵਰਤੋੋਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ

• JHSC ਨਾਲ ਸਹਿਯੋਗ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ ਗੰਭੀਰ ਸੱਟਾਾਂ ਜਾਾਂ
ਘਟਨਾਵਾਾਂ ਬਾਰ ੇਸੂਚਿਤ ਕਰੋੋਂ ਜਿਸ ਦੀ ਸੂਚਨਾ WorkSafeNB ਨੰੂ ਦਿਤੀ ਜਾਣੀ
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ

• ਇੱਕ ਅਜਿਹੀ ਪ੍੍ਰਕਿਰਿਆ ਸਥਾਪਿਤ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ ੈਜਿਸ ਦੇ ਤਹਿਤ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕੰਮ ਛੱਡਣ ਤੋੋਂ ਪਹਿਲਾਾਂ ਕਿਸੇ ਘਟਨਾ ਬਾਰ ੇਸੂਚਿਤ ਕਰਨਾ
ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋਵੇ

• ਜੇਕਰ ਸਾਲ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਕਿਸੇ ਵੀ ਸਮੇੇਂ ਤਿੰਨ  ਜਾਾਂ ਵੱਧ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਅਧੂਰ ੇਜਾਾਂ ਪੂਰ ੇ
ਸਮੇੇਂ ਵਾਸਤੇ ਰੱਖਿਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹ ੈਤਾਾਂ WorkSafeNB ਨਾਲ ਪੰਜੀਕਿਰਤ ਕਰਨਾ
ਹੋਵੇਗਾ।

ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਘਟਨਾ ਜਾਾਂ ਸੱਟ ਲੱਗ ਜਾਵ ੇਤਾਾਂ
ਕੀ ਹੋਵੇਗਾ?
ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ WorkSafeNB (1 800 999-9775) ਨੰੂ ਸੂਚਿਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ
ਹੈ, ਜੇਕਰ:

• ਕੋਈ ਅਣਕਿਆਸਿਆ ਵਿਸਫ਼਼ੋਟ ਹੋਇਆ ਹੋਵ ੇਜਾਾਂ ਕਿਸੇ ਜੈਵਿਕ, ਰਸਾਇਣਿਕ 
ਜਾਾਂ ਭੌਤਿਕ ਏਜੰਟ ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਵਿੱਚ ਆਇਆ ਹੋਵੇ ਤਾਾਂ ਕੋਈ ਕੈਟਾਸਟ੍੍ਰਰੋਫਿਕ
ਘਟਨਾ ਹੋਈ ਹੋਵੇ ਜਾਾਂ ਉਪਕਰਣ ਅਸਫ਼ਲ ਹੋਇਆ ਹੋਵੇ ਜਿਸ ਦੇ ਨਤੀਜਨ ਸੱਟ
ਲੱਗੀ ਹੋਵੇ ਜਾਾਂ ਹ ੋਸਕਦੀ ਸੀ।

• ਇੱਕ ਸੱਟ ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹ:ੈ

° 	 ਹੋਸ਼ ਖੋਣਾ
°	 ਅੰਗ ਕੱਟਣਾ
°	 ਫ੍੍ਰਰੈਕਚਰ (ਉਂਗਲਾਾਂ ਜਾਾਂ ਪੈਰਾਾਂ ਦੀਆਂ ਉਂਗਲਾਾਂ ਤੋੋਂ ਇਲਾਵਾ)
°	� ਅਜਿਹਾ ਮੱਚਣਾ ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਤਰਜੀਹੀ ਇਲਾਜ ਤੋੋਂ ਇਲਾਵਾ ਮੈਡੀਕਲ

ਦੇਖਭਾਲ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ
°	 ਇੱਕ ਜਾਾਂ ਦੋਵੇੇਂ ਅੱਖਾਾਂ ਦੀ ਨਿਗ੍੍ਹਹਾ ਦਾ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋਣਾ
°	� ਇੱਕ ਡੂੰਗ੍ ੍ਹਹੀ ਸੱਟ ਕਰਕੇ ਤਰਜੀਹੀ ਇਲਾਜ ਤੋੋਂ ਅਲਾਵਾ ਮੈਡੀਕਲ ਧਿਆਨ

ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ
°	 ਇੱਕ ਹਸਪਤਾਲ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਅੰਦਰਨੂੀ ਰੋਗ ਵਜੋੋਂ ਦਾਖ਼ਲ ਹੋਣਾ

	 °	 ਮੌਤ
*ਕਿਸੇ ਨੰੂ ਵੀ ਸੀਨ ਵਿੱਚ ਰੁਕਾਵਟ ਨਹੀੀਂ ਪਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਜਦੋੋਂ ਤੱਕ ਕਿ ਇਹ 
ਜ਼ਖ਼ਮੀਆਂ ਜਾਾਂ ਮਿਰਤਕਾਾਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ, ਅੱਗੇ ਦੀਆਂ ਸੱਟਾਾਂ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਜਾਾਂ ਘਟਣਾ
ਦੇ ਕਾਰਨ ਖ਼ਤਰ ੇਵਿੱਚ ਪਈ ਸੰਪੱਤੀ ਦੀ ਰੱਖਿਆ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਨਾ ਹੋਵੇ।

ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਜੋ WorkSafeNB ਨਾਲ ਪੰਜੀਕਿਰਤ ਕਿਸੇ ਮਾਲਕ ਲਈ 
ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਜ਼ਖਮੀ ਹ ੈਅਤੇ ਕਿਸੇ ਡਾਕਟਰ ਤੋੋਂ ਡਾਕਟਰੀ ਸਹਾਇਤਾ 
ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਜਾਾਂ ਉਹ ਹੁਣ ਆਪਣੀ ਨਿਯਮਤ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਡਿਊਟੀਆਂ ਨਹੀੀਂ
ਨਿਭਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਦਾਅਵਾ 72 ਘੰਟਿ ਆ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਦਾਇਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।


