
An overview of 
why workplace 
safety matters, 
common risks young 
workers face and 
the importance of 
developing a safety-
first mindset from 
day one.

Explains how safety 
is managed in the 
workplace, including 
the systems, 
procedures and 
practices employers 
use to prevent injuries 
and keep workers 
safe.

Focuses on the 
most common and 
serious hazards 
young workers may 
encounter across 
various industries 
and how to identify, 
assess and control 
them.

Outlines the 
responsibilities of 
workers, employers 
and supervisors when 
it comes to workplace 
health and safety, 
including the right to 
refuse unsafe work.

Provides tailored 
safety information 
for common youth 
employment sectors.

Introduction to 
Occupational Health 
and Safety

Start the e-learning 
modules: 

worksafenb.ca/ 
youthmodules

OHS Management 
Systems and 
Processes

High Risk  
Hazards

OHS Roles and 
Responsibilities

Occupation-Specific 
Information

Module 1 Module 2 Module 3 Module 4 Module 5 

Young Worker  
Safety Course

What you’ll  
learn:

WorkSafeNB’s interactive e-learning modules are designed to help young workers 
build a strong foundation in workplace safety. Through real-life examples and 
engaging activities, these modules provide practical knowledge and skills to help 
youth stay safe on the job. 

The modules are also useful for employers providing new employees orientation  
and training, parents supporting children starting new jobs and educators integrating 
health and safety into their curriculum.



Donne un aperçu des 
raisons pour lesquelles 
la sécurité au travail 
est importante, des 
risques courants 
auxquels font face les 
jeunes travailleurs  
et de l’importance  
de mettre la sécurité  
au premier 
plan dès le  
premier jour.

Explique comment 
la sécurité est gérée 
au lieu de travail, y 
compris les systèmes, 
les procédures et les 
pratiques qu’utilisent 
les employeurs pour 
prévenir les accidents  
et assurer la  
sécurité des 
travailleurs.

Met l’accent sur les 
dangers les plus 
courants et les plus 
graves auxquels les 
jeunes travailleurs 
font face dans diverses 
industries, ainsi que sur 
la façon de déterminer 
ces dangers,  
de les évaluer  
et de les  
maîtriser.

Décrit les 
responsabilités des 
travailleurs, des 
employeurs et des 
superviseurs en 
matière de santé et 
de sécurité au travail, 
y compris le droit de 
refuser d’effectuer  
un travail  
dangereux.

Fournit des 
renseignements 
sur la sécurité 
propres aux secteurs 
d’emploi courants 
chez les jeunes.

Introduction à la 
santé et sécurité  
au travail

Commencez votre 
apprentissage en ligne :

travailsecuritairenb.ca/
modulespourlesjeunes

Systèmes et processus 
de santé et de sécurité 
au travail

Dangers à  
risque élevé

Responsabilités et rôles 
relatifs à la santé et à la 
sécurité au travail

Renseignements  
propres aux  
emplois

Module 1 Module 2 Module 3 Module 4 Module 5 

Cours de sécurité à l’intention 
des jeunes travailleurs
Les modules d’apprentissage en ligne interactifs de Travail sécuritaire NB sont conçus  
pour aider les jeunes travailleurs à acquérir un fondement solide en matière de sécurité  
au travail. Au moyen d’exemples tirés de situations réelles et d’activités intéressantes, les 
jeunes travailleurs pourront acquérir des connaissances et des compétences pratiques  
qui les aideront à demeurer en sécurité au travail. 
Les modules sont également utiles pour les employeurs qui offrent une orientation et une 
formation à leurs nouveaux employés; aux parents d’enfants qui commencent un nouvel 
emploi; et aux enseignants qui intègrent la santé et la sécurité à leur programme d’études. 

Ce que les 
participants 
apprendront :


